
ご協力いただいた 5社の事業所様（回答一覧）

ワーク地域協力事業所様

Q＆A・エールコメント集

現場での働く様子・必要な基礎力・受け入れによる変化・メッセージを、

ご回答いただいたアンケート原本より抜粋してご紹介します。
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ご回答者： 大庭様

矢崎エナジーシステム 株式会社

Q1. 実際の働く姿・成長エピソード

・ 作業への集中力：終始集中して作業に取り組めていました 。

・ 確認と喜び ：作業の出来映えを自ら確認に来て 、「 正解」と伝えるとと

ても嬉しそうでした 。

・ 道具のトラブル対応 ：ほうきの柄が外れた際（経年劣化 ）、 すぐに謝罪

できる姿勢に感心しました 。

・ 成果報告への姿勢：修了式での発表を興味深々で聞いていました 。

・ 1年生の成長：当初は皮むき作業の集中力に不安もありましたが、先生の

フォローのもとしっかりやり遂げました。

Q2. 働く上で大切だと感じる「基礎力」

・迷った時や分からない時に。

・教わった後にしっかり「お礼（感謝の言葉）」を伝え

られるとさらに素晴らしい。

Q3. 受け入れによる企業・社員の変化

・「 作業手順の精度UP」動作ごとの具体的な表現へ 。

・ 社員の丁寧な対応や集中力など新たな一面を発見

・ 作業環境への気遣いが増した 。

Q4. 地域社会の先輩からのエール

「初めは誰もが不安ですが皆、同じ経験をし

、克服しています。心配しなくても大丈夫。

不安や辛い思いをした分だけ人に優しくなれ

るので、その経験を成長の糧にしてください

！」



ご回答者：駒形 様

株式会社秋山機器

Q1. 実際の働く姿・成長エピソード

・ 挨拶の好印象：明るく元気で爽やかな挨拶

・ 会議室での変化：当初は眠そうにしていた生徒も、最

後には目を輝かせて熱心に話を聞いていた 。

・ 作業精度の向上：作業を正確かつ迅速にこなせるよう

になってきている 。

Q2. 働く上で大切だと感じる「基礎力」

コミュニケーションをとること

Q3. 受け入れによる企業・社員の変化

・ 作業指導の担当者が人前でスピーチできるように成長

・ 障害のある生徒たちに対する社員の印象が非常に良く

なった 。

Q4. 地域社会の先輩からのエール

弊社の作業（単純作業・立ち仕事）は、企業 に

とって必要で大事な仕事。それをやり切ってき

たことに今後の生活の自信を持ってほしい。 み

んなが持っている明るい笑顔と元気な挨拶は、

どこに行っても一番の武器として通用する。



ご回答者：武井 様

医療法人社団沼津ヒルズ ヒルズかどいけ

Q1. 実際の働く姿・成長エピソード

・ 作業スピードの向上 ：回を重ねるごとにシーツ交換の

速度が上がっています 。

・成果の可視化とモチベーション ：当日の完了数が把握

できるため前回と比較しやすく、成果が本人の励みや次

回の目標設定につながっています。

Q2. 働く上で大切だと感じる「基礎力」

人間関係を保つ基本である。居室入室時の声かけやすれ

違い時の挨拶で信頼関係を築き 、「 いつもありがとう」

の声につながる 。

Q3. 受け入れによる企業・社員の変化

・元気な挨拶で施設内が活気化。

・任された作業をしっかり完結できるため職員も助かり

、「 今週は来ますか？」 と頼りにしている 。

Q4. 地域社会の先輩からのエール

全工程ができなくても「この部分はできる」と自信を持

てることを見つけ、チームでカバーし合うことが大切。

1人でできる仕事には限界があるため、困っ

た時に声をかけられる・助けを求める勇気を

学校生活で 磨いてほしい。社会に出た時に必

ず役に立つ



ご回答者：谷井 様

万葉の湯

Q1. 実際の働く姿・成長エピソード

・ 念入りなチェック ：売店の鮮度・商品チェックを念入

りに行い、包装の汚れやラベル剥がれを的確に発見して

くれた 。

・ 丁寧な接客態度：旅行団体のお客様が通られる際、作

業を止めて「いらっしゃいませ」と丁寧に挨拶する姿が

非常に好印象。

Q2. 働く上で大切だと感じる「基礎力」

しっかり食事を取る、適度に休憩を取る、睡眠をしっか

りと取るなど、規則正しい生活を送ることにより学びや

仕事ができるようになる。

Q3. 受け入れによる企業・社員の変化

・全スタッフが金曜の実習日を楽しみにしている。

・普段口数の少ない厨房スタッフも「バッシング作業を

助けてくれて本当に助かる」と心から感謝。

Q4. 地域社会の先輩からのエール

失敗を恐れずにチャレンジしてほしい。 学校

でも会社でも必ず仲間がいる。良いことがあ

ったら皆で喜び、失敗したり上手くいかない

ことが あったら周りに相談して一緒に考えよ

う。

体調管理・健康管理



ご回答者：森 様

社会福祉法人沼津市社会福祉協議会ふれあい岡宮

Q1. 実際の働く姿・成長エピソード

・ 誠実な作業姿勢：どのような作業にも丁寧かつ真摯に取

り組んでいます 。

・ 利用者への寄り添い ：従業員と一緒に利用者さんのこと

を真剣に考えて行動してくれています 。

・地域・工房との連携 ：ワーク地域にとどまらず、ティッ

シュケースの進呈や 2年生の訪問学習などを通じて交流やつ

ながりを深めています。

Q2. 働く上で大切だと感じる「基礎力」

周りの人々を幸せで明るい気持ちにさせられる

Q3. 受け入れによる企業・社員の変化

・生徒と接する時、利用者様がとても楽しそう。

・職員にとっても生徒の働く姿勢や関わり方が貴重な学

びとなっている。

Q4. 地域社会の先輩からのエール

「前向きに、笑顔を忘れずに過ごしましょう

！周りを幸せにすることが、自分自身の自己

肯定感と幸せに繋がります。」



ご協力いただいた事業所の皆様、

温かいご指導と貴重なメッセージをありがとうございました！
生徒たちが地域の中で役割を持ち、いきいきと働く経験は将来の自立に向けた大切な宝物

です。学校・家庭・地域が一体となり、これからも温かく見守ってまいります。

静岡県立沼津特別支援学校愛鷹分校学校運営協議会
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