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＊生徒、保護者、学校で歩調を合わせて、前進していきましょう！！＊ 

 

  PTA職場見学会の報告 
PTA 職場見学会では、本田技研工業株式会社浜松製作所、遠鉄アシスト株式会社（浜松市立

青少年の家）に見学に行ってきました。実際に卒業生の働く姿を見学したり、障害者雇用につい

てのお話を聞いたりすることができました。それぞれの企業様の様子について共有したいと思い

ます。 

会社名 本田技研工業株式会社浜松製作所 遠鉄アシスト株式会社 

外観  

 

 

 

 

 

住所 浜松市中央区葵東１丁目－13―１ 浜松市中央区住吉４丁目 23―１ 

職種 製造 サービス 

仕事内容 自動車部品の組付け（トランスミッ

ション） 

館内の清掃、食器の準備、片付け等 

障害者雇用

について 

本校卒業生が勤務している。 ビルサービス事業では16人の障害者雇

用をしている。（精神障害者が多い） 

その他 ・組立部門、加工部門、管理部門での

実習受入れがある。 

・交代制勤務の可能性あり。（夜勤） 

・卒業生は免許を取得し、通勤して

いる。 

・遠鉄アシスト株式会社は、指定管理事

業として浜松市から委託をされて青

少年の家の管理全体を行っている。そ

の他に浜松こども館や浜松市防災学

習センター、浜松城公園の管理を行っ

ている。また、遠鉄百貨店や遠鉄スト

アの開店前清掃なども行っている。 

 

Q＆A 本田技研工業株式会社浜松製作所 
Q「大きい音はない気がしたのですが、耳栓はみんな着用するのですか？ 作業者の後ろに見

ている方がいましたが、あの方はずっと付いているのですか？」 

A「安全基準に基づき、騒音職場では安全の為に耳栓の着用をお願いしています。今回見学し

た城北分校卒業生ですが 4月に入社したばかりであるため、先輩社員が作業工程の様子を見

守っている状態です。作業に慣れるまでの期間限定ではありますが、本人の特性に応じて、

必要であれば期間が長くなる場合があります。作業に慣れて 1人でも任せられる状態になれ

ば、徐々に時間は少なくなり、最終的には１人で対応するようになるかと思います。」 

 

 

三
・ ・ ・ ・



Q「機械でけがをする恐れはありますか？ 今まで大きいけがをした人はいますか？」 

A「機械でけがをする恐れは、ないです。通常の作業手順に基づいた作業であればけがをする

恐れはありません。ただし、ルールを守れなかったり、保護具を着用できていなかったりし

た場合は、けがをする恐れがありますので、実習時も入社後も安全教育を実施・徹底してお

ります。」 

Q「浜松製作所や細江船外機工場へは、自動車通勤でしょうか？細江船外機から浜松製作所へ

の異動はありますでしょうか？」 

 A「自動車以外にも公共交通機関や自転車、徒歩での通勤が可能です。契約の内容によっては、

異動する場合もあります。」 

 

Q＆A 遠鉄アシスト株式会社 
 Q「勤務地を選べるのですか？配属先は選択できるのですか？清掃場所は選べるのですか。」 

 A「希望する勤務先、配属先で障害者雇用の受け入れがあるかになってきます。職場実習の希

望がある場合、学校を通して相談してください。また、清掃場所も生徒の障害の実態に応じ

て相談し決めていきます。ただし、個別の理由（やりたくない等）には相談できない場合が

あります。」 

 Q「清掃業務を行う際は、何人位で行いますでしょうか？ 試用期間はどの位でしょうか？」 

 A「場所によって清掃人数が違うので、一概に何人と返答は難しくなります。ただ、一人で作

業していても見守る体制作りはしています。試用期間については、特別支援学校の生徒の場

合、職場実習を通して働けるか、働けないかの判断をさせてもらいます。」 

 

Q＆A 全体を通して 
Q「雇用形態、特に休日、お給料の面など知りたいです。質問できない部分であり、公開でき

る範囲で開示があったらありがたいです。」 

A「ハローワークの求人案内（第１号掲載）を見てもらえると企業が出している求人が見られ

るので参考になると思います。ただし、進路としては、職場実習を通して働く環境を見て

もらいたいです。そこの環境で働けるか、続けられるかを第一に考えてほしいです。」 

A「障害者雇用は給料が低い。と思っている保護者もいましたが、時間勤務の場合でも最低賃

金は支払われています。障害者雇用は条件の悪い雇用形態ではありません。その点も踏ま

えてハローワーク求人案内を御覧ください。」 

Q「子供も一緒に行ける機会を作ってほしいです。」 

 A「生徒については学校の授業を通して企業見学をしたり、作業学習、職業を通して職種理

解を進めたりしています。今回は保護者対象として、保護者の方が、お子さんの働くをイ

メージできるように計画しました。」 

 

 

PTA進路講演会について 

 

・11 月 14 日（土）の城北祭の日に、本校学校運営協議会委員、田中敏美様（元本校副校長）

を講師として『進路講演会』を計画しています。詳細については、改めて御連絡させていただ

きます。 

多くの保護者の方の参加をお待ちしております。 


