
本校のアルバイト方針
アルバイトについては、通年・
長期休業中ともに届出制をとっ
ています。
本校は工業高校であり、就業体
験は有益なものであると考え、
アルバイトに対しては、近隣校
よりも柔軟に対応しています。



他校との比較
本校の場合 他校の場合

成績不振・不良行
為がない生徒は、
申請すれば誰でも
アルバイト可能で
す。
長期休業以外でも
可能です。

・学業最優先のため、ア
ルバイトは「原則禁止」

・家庭の経済状況等を考
慮して、特定生徒のみア
ルバイトを「特別許可」

・長期休業中のみアルバ
イトを「限定許可」



アルバイト届出方法
①保護者や担任、部顧問等に事前相談。

②「アルバイト説明会」に出席し、アルバイト申請

書をもらう。

③アルバイト先を探し、アルバイト先との面談を経

て、申請書を作成する。

④申請書を関係する先生方に確認してもらい、生徒

支援部に提出する。

⑤アルバイト証発行をもって、アルバイト可能となる。



注意事項
１年生は、学校生活にまず慣れることが優先で
す。そのため、１年生は１学期期末試験後から
申請可能になります。

テスト期間等、アルバイトをしてはいけない日

があります。

高校生に相応しくないアルバイト先や深夜時間

帯は禁止です。

無断アルバイトは、厳正に指導します。



本校のアルバイト実態
令和７年度アルバイト届出生徒
は、全校で５３％（210名)

アルバイト時間は、
平日放課後/土日/部活休みの
日/長期休業中 など



本校生徒のアルバイト理由
家庭の家計を支えるため。

コミュニケーション能力を向上させるため。

検定資格の受験料を稼ぐため。

部活動の道具代を稼ぐため。

進学のためのお金を貯めるため

など
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