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学校番号 15 学 校 名 
東部特別支援学校 

伊豆高原分校 
校 長 名 佐々木 雅則 

 

１ 目指す学校像 

(1) 教育目標「学びあい、わかりあい、高めあう人」 

【知】社会生活に必要な力を身に付け、自分らしく生きる力 

【体】健康で生き生きと活動する力 

    【徳】他の人を思いやったり、物事に感動したりする豊かな心 

 

教育目標の具現化に向けて、①安心と信頼<守る>②豊かな学び<育む>③地域とのつ 

ながり<つなぐ>④やりがい<高める>を学校づくりの４つの視点に掲げ、社会で生き 

生きと働き、互いを認め合い、豊かな感性をもって、生活の質を高められる学校づく 

りを目指す。 

 

(2) 目標具現化の柱 

 ア〈守 る〉安全で安心な教育環境づくり 

(ｱ)学校の安全体制の強化  

(ｲ)人権を尊重した教育 

イ〈育 む〉確かな学力や豊かに生きる力の育成 

(ｱ)学びの充実 

(ｲ)キャリア教育の充実 

ウ〈つなぐ〉学びと生活を支えるための連携づくり 

   (ｱ)校内校外における連携体制の構築と情報共有 

   (ｲ)「共生・共育」の推進 

エ〈高める〉わかりあい高めあう働きやすい環境づくり 

(ｱ)働きがいのある学校づくり 

 

２ 本年度の取組（重点目標はゴシック体で記載） 

ア＜守る＞安全で安心な教育環境づくり 

 取組目標 達成方法（取組手段） 成果目標 担当部署 

 学校の安全体制の強化  

命を守る行動力の育

成と体制の強化 

 

・命を守る行動を考える 

授業、訓練の実施 

・危機管理マニュアルの 

共有と見直し 

・支援方法の研修の実施 

・生徒が相談しやすい環境 

の整備 

・自分の身の守り方を

学んだ生徒90%以上 

・生徒の安全を守る対

応がわかり行動で

きる教職員90%以上 

保健安全課 

生徒指導課 

自立活動課 

学部･学年 

 

 

 

(ｲ) 

人権を尊重した教育  

互いを認め合い人権

を尊重した教育の推

進 

 

・人権教育年間指導計画 

に基づいた指導の充 

実 

・人権意識や自尊感情

が高まった生徒 80%

以上 

・人権教育年間指導計

画を遂行できた教

員90%以上 

生徒指導課 

保健安全課 

自立活動課 

学部･学年 

 

 

(ｱ) 
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イ＜育む＞確かな学力や豊かに生きる力の育成 

 取組目標 達成方法（取組手段） 成果目標 担当部署 

 

 

(ｱ) 

学びの充実  

学習目標、評価を

確かな学びにつな

げる授業づくり 

・学習指導要領に基づき 

目標と評価をより関連

づけた授業実践 

・生徒が学びやすいICT

を活用した授業実践 

・生徒の実態と学習

指導要領に沿った 

 授業の目標設定お

よび評価が行えた

教員90%以上 

研修課 

教育ＤＸ課 

学部･学年 

 

 

 

(ｲ) 

キャリア教育の充実  

卒業後の生活を見

通した指導の充実  

・各学年の段階に応じた 

職場実習や進路指導の 

充実 

・将来の自立に向けて個 

別のニーズに合わせ

た情報提供と情報共

有 

 

・生徒が自分の課題

を認識し達成でき

るよう指導できた

教員90%以上 

・職場実習や進路指導

が卒業後の生活力に

つながっていると思

える保護者 90%以上 

キャリア支援課 

自立活動課 

学部･学年 

 

 

 

ウ＜つなぐ＞学びと生活を支えるための連携づくり 

 取組目標 達成方法（取組手段） 成果目標 担当部署 

 

 

 

(ｱ) 

校内校外における連携体制の構築と情報共有  

保護者､関係機関

とのよりよい連

携体制の構築 

・学校や生徒の取組をお

便りやホームページで

発信する機会を増や

す。 

・わかりやすい学校案内

等の資料作成と活用お

よび情報共有 

・学校の取組や必要

な情報が伝わり理

解が得られた保護

者や関係機関 90％

以上 

 

キャリア支援課 

教育ＤＸ課 

学部･学年 

 

 

 

(ｲ) 

「共生･共育」の推進  

併設校､地域との

共生･共育の推進 

・伊豆伊東高校や地域と

の交流活動の企画、実施 

・伊豆伊東高生との

関わりや地域との

つながりおよび貢

献を実感できた生

徒80％以上 

生徒指導課 

学部･学年 

 

 

エ＜高める＞わかりあい高めあう働きやすい環境づくり 

 取組目標 達成方法（取組手段） 成果目標 担当部署 

(ｱ) 

働きがいのある学校づくり  

充実した業務が

できる職場環境

の構築 

・提案資料の事前配布や

掲示板活用の推進 

・心理的安全性が確保さ

れた職場環境の充実 

・他と協働して計画

的に業務遂行がで

きた教職員 90％以

上 

各分掌 

学部･学年 

事務部 

 

 


