
令和８年度 第１回学校運営協議会 記録 

 

１ 日 時 令和８年５月８日（金）午前 10時から正午まで 

２ 場 所 浜松みをつくし特別支援学校 会議室 

３ 参加者 学校運営協議会評議委員 ７人（６人出席、１人欠席）   

・Ａ委員（大学教授） 

・Ｂ委員（元小学校校長） 

・Ｃ委員（自治会長） 

・Ｄ委員（幼稚園園長） 

 ・Ｅ委員（商工会副会長）…欠席 

      ・Ｆ委員（鉄道株式会社常務取締役） 

 ・Ｇ委員（PTA 会長） 

学校関係者 ９人 

・校長 ・副校長 ・教頭 ・事務長 ・小学部主事 ・中学部主事 ・高等部主事 

 ・地域連携課長 ・教務課長  

 

４ 次第 

(1)校長挨拶 

・評議委員のメンバーは、昨年度から２名の方が変わった。皆様には、学校の気付いたことを率

直に伝えて欲しい。一年間よろしくお願いします。 

・児童生徒 242 人、教職員 128 人でスタートした。新しい環境が苦手な子が多いが、新しい出会

いや関わりを受け入れながら過ごすことができている。教職員も新しいチームの中で、コミュ

ニケーションを大切に、日々の教育活動に取り組んでいる。 
 

(2)学校運営委員の任命 
       

(3)自己紹介 
 

(4)会長・副会長の選出 

 ・会長にＡ委員、副会長にＢ委員が選出、任命された。 
 

(5)議事 

ア 学校活動の紹介  

・児童生徒の男女比、居住地、通学方法、高等部卒業後の進路先等、本校の状況を伝えた。昨年

度の運営協議会でのご意見を受け、過去３年間の卒業生の状況についても調査し、紹介した。 
 

イ 授業参観 

  ・高→中→小学部の順番で、校内を見てまわった。（30 分） 
   

ウ 令和８年度学校経営計画説明・承認 

・資料とスライドを見ながら、校長より説明があった。教育活動を進めながら、児童生徒、教職

員だけでなく、保護者、関係機関、地域の方々等、学校に携わる一人一人のウェルビーイング

の実現を目指していく。七つの取組目標に対する具体的な内容や方策についての話があった。 
 



エ 授業参観の感想及び学校経営計画に対する質疑応答 

＜感想・助言等＞  ・評議委員より  →学校より 

・校長先生が子どもたちに親しまれているのがよく分かり、とても良いと思った。 

・作業学習を学習の目標にしている高等部生が多い。生徒の仕事への意識が高いのが良い。 

・子どもたちが安心して生活をしている。家庭と違う場所でも安心して自分を出せている。 

・作物を育て調理していただく学習など、生活に根付いた学習がとても良いと思う。 

・視覚支援が充実している。幼稚園で配慮の必要な子どもにも取り組んでいるが、学齢期とつ

ながっていることが確認できた。 

・はまみサインは手話と違うのか。 

→手話がベースになってはいるが、子どもたちが使いやすいよう動作を簡単にするなどして取

り入れている。そのため、広く通じるものではないが、サインでの表出によって“このサイ

ンはこの子にとって〇〇ということ”と引き継げるよう活用している。 

・自然と挨拶ができるなど、子どもたちが人に慣れている。日常の関わりの中で人と関わる力

が育っていることがわかる。 

・教育活動を積極的に情報発信していく取り組みがよい。情報漏洩には注意が必要。 

・これまで障害のある方は守られる対象だったが、この学校は一人一人のウェルビーイングを

大切にしている。この学校が共生社会の発信地となっていけるとよい。 

・ヒヤリハットは、問題になったことを短い時間で洗い出すことが大切。 

・経営計画の実行性を高めるために企業では「月動計画」を立てて、いつ何を取り組むかを明

確にしている。 

・経営計画の成果目標を教職員に周知し、それに向けて取り組んで行くことが大切。 

・経営計画について、子どもが理解できる方法で共有できるとよい。 

・ＡＩを活用しながら、業務の効率化を。 

・外国人の子どもたちや保護者への支援が必要ではないか。 

 →県から翻訳をする方が来たり、スマホ等を使ってコミュニケーションをとったりしている

が、まだ十分ではなく課題がある。高等部生徒で、自分の端末を持ってくる制度 （ＢＹＯＤ）

を活用し、自分で情報をとれるようにしているケースもある。 

・障害のある方の消費者トラブルが多い。在学中から学ぶ機会があるとよい。 

 →高等部では、生徒向けのスマホ安全教室、保護者を対象にした消費者教育（高２、３学期）

を実施している。 

・学校現場では教員の「ＫＫＤＤ（Ｋ:勘 Ｋ:経験 Ｄ:度胸 Ｄ:データ）」が大切。 
 

オ コミュスクプロジェクトについて 

・スライドを見ながら、昨年度までの実践について紹介があった。 
 

(6)コンプライアンス委員会 

 ・今年度の不祥事根絶年間計画を示し、研修内容や相談窓口等について説明した。 

 

５ 諸連絡 

 ・次回、第２回学校運営協議会は７月９日（木） 


