
令和７年度第３回学校運営協議会 議事録 

 

１ 会 議 名  静岡県立熱海高等学校学校運営協議会 (第３回) 

２ 開催日時  令和８年１月29日(木)  13：20 ～ 15：20 

３ 開催場所  静岡県立熱海高等学校 会議室 

４ 参 加 者  学校運営協議会委員６名（内リモート 1名）、管理職４名、 

各グループ長 

（生徒指導対策グループ長は田方・三島地区高等学校生徒指導連絡協議会に出席の 

ため欠席）               

 

５ 会議の概要 

(１) 令和７年度 学校経営報告書（自己評価）について 【副校長、各グループ長】 

学校経営報告書（自己評価）について説明 

 

(２) 令和７年度 学校関係者評価について 

  委員Ａ：広報的に大学進学は必要。大学進学者がいないのが残念。 

      図書室の貸出数について、読む生徒もいるが読まない生徒もいるので、本を読まない生 

徒へ面白さをプレゼンしてみてはどうか。 

オープンスクールは在校生が手伝うのが良い。他の高校では生徒がうちわを作り、表裏 

に写真や紹介を載せ広報している。 

教員減については、働き方を改革する必要がある。 

委員B：Ⅽが減った。細かなところまで目が届いている。これまで就職・進学が半々だったが、 

    進学が減っている。ここを何とかしたい。「普通科」なので。 

大企業での採用が広がった。 

３年生までに自己肯定感が上がればよい。いいところを見つけてやることが大事。 

高校生は有難がられる。 

  委員C：大学進学がいないのが残念。 

      部活動を任意加入にしたことの影響はどうか。部活動の維持が難しいのではないか。以 

前より活気がなくなっている。何か、対策が必要ではないか。やりたい部活動がないの 

ではないか。朝食摂取率 75.7％について、他の地域はどの程度か。他校と比べてどうな 

のか。 

インスタ、HPの更新はやっていく必要がある。担当者を決めてやって欲しい。 

卒業生のその後の情報があるとよい。希望して入った会社を辞めてしまうのは残念。 

自己肯定感については成功体験を積ませていく必要がある。1年で低くても、３年間で 

高めて上げられれば良い。 

  校長 ：朝食摂取率の県の平均は 85～90％程度であり、やはり熱海地区が低い。 



       部活動については文科省からの通達があり、任意にし、見直しをしている。数を絞っ 

ていく必要がある。令和 10年度から総合運動部を設立予定。スポーツを楽しむような 

部活動。 

委員Ⅾ：生徒指導が少なくなったのは良い。子供たちがルールを守れるようになっている。 

文化祭は規模が小さくなったが、自分でやって満足できているのが良い。 

部活動について、同好会的なものが良いのでは、好きなものを好きなだけ参加すれば自 

分に合ったものを見つけられる。自分に合ったものが見つかれば頑張れる。 

  教頭 ：中学校での同好会的な活動について知っていることで良いので教えていただきたい。 

  議員Ⅾ：軽音やeスポーツ、コスプレ、筋トレ等、切り絵等、教員の趣味に乗っていつどこで何 

をしているかを知らせて、気軽に参加できる。負担感がなく、教員が楽しめるのが良い。 

  委員E：オープンスクール、一日体験休学について、周知しているので参加者が増加している。 

      図書室の利用が伸びている。新たに購入した本を読んでいるのか。どんな本が新しく入 

ったのか。 

朝食について、通学途中に何もない。家庭に頑張ってもらわないといけない。 

何もやらない子はいない。満足感はあるようだ。昔よりもあるかも。 

 教務主任：新刊や、部活のメニュー本や探究に使える本などを購入。 

委員F：指定校推薦があるのに何故進学しないのか。大学志望も減っているのか。 

    自己肯定感や部活動について、教員の負担が減るとよい。外部の人に頼るのも良いので 

は。OGやOBによる地域の同好会等。 

読書部など良いのでは。読書によって自己肯定感も高まる。 

人数が少ないからこそ、一人一役あるのでこれから伸びていく。外部に出してもまれる 

のもよい。 

 進路主任：指定校推薦にこだわらなくても、推薦の形が様々になり、総合型推薦で入学する者も多

い。 

   校長：オープンスクールについて、来た子の４割ぐらいが入学している。11月ぐらいに行き先 

を絞っている。行事に関しては一体感がある。行事を休まない。これは小規模校の良い 

所である。今年度は（全校で欠席者がいない）皆勤日が多い。 

 

(３) その他 

令和８年度学校運営協議会委員について 

   教頭：来年度の委員を引き受けていただけるか、近日中に伺います。 

      関係者評価については 2週間以内に提出お願いします。 

 


