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令和７年度 学校関係者評価実施報告書（まとめ用） 
 

学校番号 ６ 学 校 名 静岡県立熱海高等学校 記 載 者 飯嶋 雄三 

 

本年度の取組（重点目標はゴシック体で記載） 

  
取組目標 成果目標 

自己

評価 

関係者 

評 価 
意見 

ア 

日々の生徒との関わり

を大切にして、個に応

じた「温かく」かつ「丁

寧」な指導を充実させ、

欠席、遅刻、早退の減

少を図り、中途退学者

数の減少につなげる。 

１日あたりの全校

生徒欠席人数５

人・遅刻人数２

人・早退人数１人

未満にする。 

Ａ Ａ 

・良好 

・出席が増えることはとても良か

った。 

・個人への「温かく」「丁寧な」

指導のお蔭かと思います。 

・前年度と比較して、すべての項

目で減少している。個に応じた温

かく丁寧な指導の成果が表れだ

と感じる。次年度も欠席・遅刻・

早退のさらなる減少に努め、退学

者の減少につなげていただきた

い。 

学校全体で前向きに成

長を求める雰囲気と環

境をつくる。指導基準

を統一し、全教員で指

導に当たることで生徒

の規範意識を高める。 

チケット指導件数

前年比 90％ 

生徒指導件数前年

比 90％ 

Ｂ Ｂ 

・引続き取り組んで頂きたい。 

・ルールの見直しが良かったので

はないかと思います。髪形など。 

・学校全体で良いところをほめて

伸ばす、前向きさを保つのは大切

にしていただきたい。 

・チケット指導件数は減少傾向、

大半の生徒が、前向きに学校生活

を送っている。ルールの見直しを

おこない、成果目標に向けての雰

囲気づくりをお願いします。 

イ 

知的好奇心を喚起する

ような魅力ある授業を

実践し、育成すべき「資

質・能力の三つの柱」

の向上を図る。丁寧で

分かりやすい授業、家

庭学習の習慣化を推進

し、基礎学力を定着さ

せる。 

公開授業週間にお

ける授業参観を全

ての教員が年２回

以上行う。 
Ａ Ａ 

・良好 

・教員のスキルアップ研修や公開

授業のご準備の成果。 

・公開授業の参加率は 100パーセ

ントを達成し、公開授業も 2回実

施している。 

今後も積極的な相互の授業参観

の促進に努めていただきたい。 

教員研修を学期に

１回以上行うこと

により、授業評価

「授業が分かる生

徒」75％以上達成

させる。 

Ａ Ａ 

・良好 

・真面目な生徒だからこそ「わか

る」真面目さが良い所。 

・昨年度の 77.1％から微減では

あるが 75.6％となり、目標の

75％は達成している。更に授業が

しっかり理解できる生徒を増や

すための課題解決に向けた努力

をお願いしたい。 
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生徒の家庭学習時

間 30分以上の生徒

を 60％達成する。 

Ｂ Ｂ 

・生徒が興味を持てる課題造りに

取り組んで頂きたい。家庭学習を

習慣とさせたい。 

・宿題のない授業づくりについて

深められないか。 

・一昨年、昨年比較し、改善傾向

にある 60％の目標に向け、家庭

学習の浸透を図っていただきた

い。 

ウ 

「進路の手引き」を有

効活用し、計画的に生

徒のキャリア形成のた

めの進路指導を実施す

る。 

地元企業や大学、専門

学校等との連携により

進路行事を充実させ、

進学先、就職先の開拓

につなげる。 

教職員間で情報共有を

図り、生徒が意欲的に、

より高い進路希望を掲

げて地道に努力するよ

う、その実現に向けて

の実力を養成する。 

「キャリア通信」

を月 1 回以上発行

することにより、

進路意識の向上

80％以上 
Ｂ Ｂ 

・リアルなコンテンツで、実際に

役立つような内容で取り組んで

欲しい。 

・進路を決めるためのキャラ通信

の読まれ方、いいところと改善点

を知る。アンケートの実施はどう

か。キャリア通信素晴らしい！ 

・生徒の選択肢がより増え、進路

意識の向上が図られるよう努力

をお願いしたい。 

進路行事参加率

100% 

保育・介護体験実

習及び類型実習の

参加率 100%、イン

ターンシップ・オ

ープンキャンパス

の参加率 100% 

Ａ Ａ 

・良好 

・進学・就職どちらで本人の希望

に合った所に行かれることが一

番良いと思います。今は就職して

もずっと同じ所に・・という感じ

でもないので、ある程度頑張って

みる、それでも難しい様だったら

違う道を見つけることも大切だ

と思う。 

・生徒誰一人も置き去りにしな

い、100％を目指すのは大切。キ

ャリアカフェに 25社招いて実施

はとても素晴らしい。 

・進路行事参加率 100% 

保育・介護体験実習及び類型実習

の参加率 100%、インターンシッ

プ・オープンキャンパスの参加率

100% 

今後の課題である、求人動向や生

徒の心理動向に応じ、企業や上級

学校との更なる連携おお願いし

ます。 

第一志望進路先へ

の合格・内定 85％

以上 
Ａ Ａ 

・良好 

・第一志望進路 93％と高いが、4

年生大学進学者がいないことが

残念であった。 

エ 

「総合的な探究の時

間」では、授業を通し

て自身の興味・関心の

ある課題を見つけ、そ

総合的な探究の時

間の授業満足度

80％以上を達成す

る。 

Ａ Ａ 

・良好 

・満足度を生徒に聞くのはとても

良いと思う。それに応じて授業を

柔軟に対応しているのが良い。お
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の解決に向けて、教員、

外部講師、グループの

仲間と協働する。 

分野ごとに校内の

課題を１つ以上分

析し、解決案を提

出する。 

にぎり朝食販売など、スピーディ

に確実に動いているのが素晴ら

しい。 

・総合的な探究の時間の授業満足

度は 98.2％で、課題解決に向け

た取り組みができている。 

「キャリアマネジメン

ト」では、卒業後の進

路を見据えた課題の設

定や解決方法を身につ

け、発信する技術や態

度を養う。 

「キャリアマネジ

メント」の授業満

足度 80％以上を達

成する。 

進路決定率 90％以

上を達成する。 

Ａ Ａ 

・良好 

・「キャリアマネジメント」の授

業満足度は、92.3％、2年生の総

合探求と協働で分野ごとのテー

マの探求ができている。 

オ 

生徒が主体的に取り組

む環境と雰囲気をつく

り、達成感や自己肯定

感、自己有用感を育む。 

学校行事に対する

生徒満足度 80％以

上 

Ａ Ａ 

・良好 

・満足度 100％すごくすてき！こ

れぞ高校生活だと思います。学校

行事、部活動、その思いは子供達

を強くする思い出だともいます。 

・桃陵祭のスポンサー企業の多い

のも素晴らしい。キッチンカー、

スカイランタン等、新しい取り組

みも今後も行って欲しい。 

・桃陵際に関する満足度は 100％

の説明だったが、年間の他の行事

についての生徒満足度の記載が

なかった。 

部活動や生徒会活動へ

意欲を持って参加する

生徒の割合を増やし、

学校の活性化につなげ

る。 

３部活以上の県大

会出場 

部活動満足度 80％

以上 
Ａ Ａ 

・部活動の活性化はまだまだ課題

があると思う。 

・部活動を通して自己肯定感を深

める。 

・９月から部活が任意になるとの

ことで、部活動の士気が下がるこ

とが懸念される。上手く指導して

欲しい。 

カ 

HR、学年集会、全体集

会などの教育活動の

様々な場面で、道徳的

価値を高める指導を通

じ、生徒の人格形成を

図り、自他を認め多様

性を尊重する態度を養

う。 

学校生活アンケー

トにおける自己肯

定感満足度前年比

100％以上 

Ｃ Ｃ 

・学年が進むに連れ、満足度に向

上が見られる。上級生の満足度が

高いことを評価したい。 

・会合でも話が出ていましたが、

1年→2年→3年と学年が上がる

につれ自信がつくのはとても良

いと思う。 

・１年生の自己肯定感が低いこと

に関しては C。熱海高校のブラン

ディング及び達成感を味わえる

ことの積み上げが必要そう。 

・重点対策 

1年生特に低い 

成功体験など行事や授業で自信

をつけて欲しい。 

上手く指導していただきたい。 
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学校生活アンケー

トにおける友人関

係満足度前年比

100％以上 
Ｂ Ｂ 

・多方面からの角度でアンケート

を活用して欲しい。 

・コミュニケーション力重要、友

人関係満足度は、どこまで教師の

目が生徒たちに行き届いている

かが大切な気がする。 

キ 

読書環境を整備し、読

書習慣を定着させ、読

書量の増大及び質の改

善を目指す。 

図書室の図書貸出

数を年間 200 冊以

上にする。 
Ａ Ａ 

・良好 

・本を読む習慣はなかなか難しい

ですね。 

・図書委員を中心に本を読むこと

を広める活動を！ 

・引き続き、宜しくお願いします 

最近読んだ本があ

る生徒 100%を達成

する。（図書アンケ

ートの実施） 

Ｂ Ｂ 

・良好 

・貸し出し数が伸びたのは先生方

の声掛け、働きかけが良かった。 

・教員おすすめの短編配布も素晴

らしい。本によって人は救われて

自己肯定感も高まるので、本をた

くさん読んで欲しい。 

・興味のない生徒に興味を持たせ

ることは難しいですが、短編をプ

リント配布の工夫は良いと思い

ます。 

読書の魅力をうまく教えてくだ

さい。 

ク 

生徒が心身ともに安心

して快適に過ごせるよ

う、生徒・保護者の健

康管理に対する意識を

向上させ、安心・安全

な教育環境を整備す

る。 

朝食摂取率 80％以

上 

Ｂ Ｂ 

・朝のワンドリンク・・軽い朝食

を推進したらいかがか？＞朝の

牛乳 1本・・のような・・・ 

・朝食はとても大切だと思いま

す。カロリーのあるものを口にす

る、という事で OKならば、子供

たちに何が手軽でカロリーが高

くて、すぐ食べられるか？家にだ

いたいありそうな物、クイズ風に

出題してそれを食べてきたか？

ゲーム風にしてみたらどうでし

ょう？ 

・おにぎり朝食の定着も目指すと

良いのではないか？３食全体に

ついての接種率向上を。保護者向

けアプローチ good！朝読書=朝

プレゼンをやってみる。読書部を

つくるなどとても良い取り組み。 

・朝食を摂取しない子の理由を分

析してますかね？家庭環境なの

か金銭的なものか？ 

自分も高校時代朝食を取ってい

なかったと思うので言いにくい

ですが、やはり牛乳 1本でも違う
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のですけれどもね。 

特別支援教育の教員研

修を実施する。特別支

援計画の作成を実施す

る。個別面談体制の充

実を図る。 

特別支援可視化シ

ートを活用し、生

徒の生活・学習環

境の向上を意識し

た教諭 100％達成 Ａ Ａ 

・良好 

・実際には、非常勤講師も教諭同

様、教壇に立たれることもあるわ

けでしょうから、可視化シートの

データ量がどのくらいかはわか

りませんが、スマートフォンでも

見られるように（素人の意見で

す） 

講師の方との情報共有も大切。 

ケ 

生徒の危険への予測・

対応力を育成するとと

もに、奉仕活動等を通

じて地域貢献意欲を高

める。 

ウルトラ大掃除や

通学路清掃など奉

仕活動を年２回以

上実施する。 

Ａ Ａ 

・良好 

・掃除、とても良いですよね。自

分の生活するところがきれいに

なる達成感。最近は小中もあまり

教室の掃除しないみたいですね。 

・大掃除、防災訓練も大切なこと

なので、継続頂きたい。 

・大変良いことなので、引き続き

継続して欲しい。地域の落書き消

去活動もボランティア部だけで

なく、他の生徒にも参加して欲し

い。 

地域防災訓練参加

率を 50％以上達成

する。 Ｂ Ｂ 

・行政や地域の自主防災会と更に

連携を取って頂きたい。 

・防災訓練は、非常に大切、そし

て、若い力が求められていますの

で、参加率 26.6％は少し寂しい。 

コ 

広報活動を充実させ、

生徒・保護者・地域に

対し、学校の特徴的な

取り組みや成果につい

ての理解を広め、生徒

募集の増加につなげ

る。地域との連携を深

め、地域に根ざした教

育を実践することによ

り、地域から信頼され

る学校づくりにつなげ

る。 

オープンスクール

参加者数 50 人以

上、一日体験入学

参加者数 80人以上

を達成する。 

Ａ Ａ 

・良好 

・熱海高校の良い所をもっとアピ

ールできると良いですね。 

・オープンスクールの準備を生徒

に手伝ってもらい、教師の負担を

少なく。例）オープンスクールで

の配布物のうちわを作る等。イン

スタを生徒に任せているのはと

ても良いと思う。生徒目線の企画

を立てるお手伝いしますよ。 

・若い世代は、インスタグラムや

YouTube にアクセスが多いと聞

く。 

本当に生徒の募集に力を入れる

なら、ここの改善も必要だと思う

のですが、クラウドファンデング

の費用を高校の魅力発信に使え

ないのでしょうか？ 

更新頻度と動画が必須 

中学校訪問（２か

月に１回程度）、生

徒による広報動

Ａ Ａ 

・良好 

・上記の広報活動にも関係すると

思うのですが、更に参加者増やさ
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画・ポスター等の

作成（桃陵祭ま

で）、HP更新（週１

回）、インスタグラ

ム更新（週平均１

回以上）を行う。 

ないと、説明ではその 4割しか入

学に繋がらないということ。 

他校と差別化図り、資格取得や全

寮制なども県教委で検討して欲

しい。 

ＰＴＡ総会の参加

率を 50％以上にす

る。 

Ｂ Ｂ 

・学校行事、PTA 総会等、保護者

の参加率少ないですね。保護者の

方、見ないなんてもったいない。 

・保護者の意識向上とコミュニケ

ーション向上を更に働きかけて

欲しい。 

・共働き世帯も多いでしょうか

ら、zoomでの参加できるように

したら多少参加率上がるのでは

ないでしょうか？ 

サ 

外郭団体等と連携し、

生徒がグローカルな視

点を身につける場を提

供し、積極的な交流に

より異年齢・異文化・

様々な業種への理解を

深め、地域に貢献でき

る人材を育成する。 

各コースにおい

て、年間１回以上

外部講師を招請し

た授業及び校外学

習を行う。 

授業アンケートに

おける満足度 80％

以上を達成する。 

Ａ Ａ 

・良好 

・地域のお困りごとを助けられる

ような、しかも面白く。生きる力

を育まれる。 

・楽しく学べる活動が良いです

ね。 

グローカルな視点の育成を更に

お願いします。 

シ 

生徒や職員が安心して

過ごせる教育環境を整

える。 

施設設備の巡回点

検月１回 

施設設備に係る生

徒事故 0件 

Ｂ Ｂ 

・施設に課題はあるが、維持管理

が良好 

・環境づくりは大変良くできてい

る。 

・雨漏りなど老朽化と言う事です

が、これだけ教室が余っているの

ですので、修繕も必要ですが、学

習に影響のない教室の選択では

解決しないのでしょうか？ 

ス 

学校組織や業務分担の

見直し、行事等の教育

活動の精選、時間外勤

務時間の削減を通し

て、生徒に対する効果

的な教育活動を行う環

境を整備する。 

時間外業務時間の

対前年比減少 

完全閉庁時間(20

時)の徹底 

業務改善を意識し

た教職員の割合

100％(意識調査) 

タイムマネジメン

ト、業務の効率

化・デジタル化、

部活動ガイドライ

ンに則った実施等

に関する情報提供

を年間 10回以上実

施する。 

年次有給休暇 16日

Ｂ Ｂ 

・特に、年次休暇取得を更に励行

して欲しい。＞リフレッシュ休暇

の取得推進 

また、AI活用や DX化等に取組み、

教員の事務作業効率を改善した

い。 

・先生も楽しく、楽ができるよう

な体制づくりを。先生、生徒、社

会の三方よしな仕組みづくりを。

先生方、すごく頑張ってらっしゃ

ると思います。いつも優しい、生

徒の立場に立った指導をお願い

します。 

・組織全体の意識の底上げには、

やはり校長先生の管理力、指導力 

が大切であり、休むところはしっ



様式第５号 

取得者率 50%以上 かり休ませて、先生方の勤務もメ

リハリのつけ方が大切で、働きす

ぎは、心身ともに良くないでしょ

う。 

 


