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7 月に入り、企業や上級学校の方が本校を訪れるようになり、「3 年生が自分の進路実現のために本格的に

動き出す時期が来た」ということを皆さんと同様、私自身も肌で感じています。 

３年生のみなさんは自分の進路実現のために、この 2 年４か月、精一杯努力をして満足できるだけの結果を

残すことができましたか？あの時もっと努力をしておけば…などと考えている人はいませんか？しかし、後悔

をしている時間はありません！！気持ちを切り替えて進路実現のために前に進むしかないのです！！ 

ところで、最近ニュースなどで多くの企業が人手不足に悩まされている、上級学校では生徒が集まらないと

いう記事を目にしたことがあるかもしれませんが安心することはできません！！そのようななかでも企業や

上級学校では学生に対して一定以上の資質や能力を求めているからです。進路実現のためにここから先は一層

の努力が必要だということを肝に銘じて夏休みを過ごすようにしてください。 

１・２年生の皆さんはこの１学期をしっかりと振り返り２学期の目標を立てましょう！！充実した学校生活

が送れるか否かが進路決定の際に大きな影響が出てしまいます！！ 

 

 

 

 

 

 

 

７/２２（月） 終業式 

７/２３（火）～２９日（月） 三者面談・進学補習（希望者） 

７/３１（水） 就職ガイダンス（３年生就職希望者） 

８/ １（木） 登校日 

８/ ２（金） 中学生１日体験入学 

８/１６（金） 面接指導①（３年生希望者） 

８/１９（月）～２３（金） 面接指導②（３年生希望者） 

８/３０（金） 始業式 

９/ ２（月） 課題テスト・授業 

 ９/ ３（火）～ ９（月） 面接週間（４５分授業） 

９/ ７（土）～ ８日（日） ３年マーク模試（希望者） 

９/ ８（日） ３年看護医療模試（希望者） 

９/１１（水） 生徒会立会演説会（ＬＨＲ） 

９/１２（木） スタサプ到達度テスト（１～３限） 

９/１６（月） 就職試験開始 

９/１７（火） 前期一斉委員会 

９/２０（金） 後期一斉委員会 
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各学年とも夏

季休業中の課題

が出題されたと

思います。書き写

すだけの作業に

ならないように

計画的に学習を

進めてください。 

稲 

 高 
 

７月号 
（第 55 号） 

７月・８月・９月の予定 

夏休みの課題としてポートフォリオの作

成があります。稲高インスタグラムなどで

1 学期を振り返って記入するようにしてく

ださい！！ 

稲高Ｉｎｓｔａｇｒａｍより 

3 年生の皆さん、勝負の時です！！ 

https://2.bp.blogspot.com/-GoKC10SEjOs/UaVVB4L9WoI/AAAAAAAAT-g/3Gf5Atn3ZBg/s800/fruit_hiyashisuika.png
https://4.bp.blogspot.com/-hRcNDgAUaeU/WwJZ2Ze4_rI/AAAAAAABMIY/o7oPAoiBpUs_k00dhJpiWl2DU0D8PnjswCLcBGAs/s800/fish_kagokakidai.png
https://4.bp.blogspot.com/-hRcNDgAUaeU/WwJZ2Ze4_rI/AAAAAAABMIY/o7oPAoiBpUs_k00dhJpiWl2DU0D8PnjswCLcBGAs/s800/fish_kagokakidai.png


 

 

先月、本年度の「進路のてびき」を配布しました。みなさん学年末まで使用しますので紛失しないように大

切に扱ってください。 

この夏休みから早速利用していくことになりますのでよく読んでおきましょう！！ 

  

ポートフォリオ（１・２学期の振り返りシート）を利

用して 1 学期の学校生活を振り返りましょう！ 

また、2 学期はどのように学校生活を送るのか自分自

身の目標を立てるようにしましょう！ 

 

 

 

 

 

 

１年生には「職業インタビュー」が夏休みの課題として出題されます。これは「興味を持った仕事（会社）、

関心のある仕事（会社）について調べるために、会社やそこで働いている人にインタビューしてみましょう。」

というものです。 

 

 

 

 

 

２年生には「学校・企業調べ」（対象生徒のみ）が夏休みの課題として出題されます。こちらの用紙を使っ

て学校や企業のことについて研究してください。多くの情報を得ることによって進路実現に向けての準備を順

調に進めることができるようになると思います！ 

 

 

 

 

 

 

 

３年生は「就職希望届」や「進学希望届」・「志望理由書」が綴られています。決められた提出日までに必要

事項を記入し担任の先生へ提出するようにしてください。 

 

 

 

 

 

 

 

進路課から夏休みの課題について 

ポートフォリオは進路のてびきの「付属資料」

編に綴じ込んであります。ミシン目に沿って丁寧

に切り離して使用してください！！ 

ワークシートは進路のてびきの「付属資料」編に綴じ込んであります。

ミシン目に沿って丁寧に切り離して使用してください！！ 

両面印刷で３人まで記入できるようになっています。 

ワークシートは進路のてびきの「付属資料」編に

綴じ込んであります。ミシン目に沿って丁寧に切り

離して使用してください！！ 

こちらは任意で利用してください！！ 

志望理由書は

すべての項目

の全行を埋め

るつもりで記

入しましょ

う！！ 

進路検討会

で使用する

資料になる

ので提出期

限を守りま

しょう！ 

全学年 



 

 

さて、３年生はいよいよ勝負の夏休みが始まります！！１・２年生も来年・再来年に向けて進路実現を目標

に頑張っている先輩たちの姿をよく見ておくことが大切です。現在、就職希望の３年生は学校に届いた求人票

を参考に企業見学先（就職希望先）を決定しています。今回は会社選びのポイントについてまとめてみました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社選びのポイント 

！！ 

会社を選ぶには「どのような仕事をするのか？」が重要です。まずはその会社がどのような商品（サ

ービス）を扱っているのか、どのような仕事をどのように行うのか？といったことを理解しましょう。 

 

□具体的にどのような仕事をするのか？ 

□会社内での仕事（事務など） ｏｒ 会社の外に出ることが多い仕事（営業など）か？ 

□立ち作業 ｏｒ 座り作業か？ 

□専門的な知識や技術・資格は必要か？ 

□自分を高めていく技術やノウハウを身につけることができるか？ 

□希望の仕事がある場合、すぐにその仕事に就けるのか？すぐには難しそうな場合、どのような準備

が必要か？ など 

□入社３年目、５年目、１０年目ではどのような仕事（ステップアップ）をしているか？ 

 

Point１ 仕事の内容を知る 

会社は、仕事をする基盤となる場所です。安定して仕事を続けるには、会社の安定性や将来性が大

切になってきますので、これまでの会社のあゆみ、今後の事業計画、社長（経営者）のメッセージな

どから会社の全体像をつかんでおきましょう。また、先輩や卒業生で実際に働いている人がいる場合

は話を聞いてみましょう。 

 

□会社が設立した時期は？（新しいからといって不安定ということはありません。一つの目安です） 

□会社の規模や知名度（大きければ将来性があるというわけではありません。小さくても将来性の

ある会社も数多くあります。） 

□会社の近年の実績（売上など） 

□産業動向を踏まえた将来性 

□採用者数、離職者数 

□社会への貢献度 

□経営母体、経営者の理念 など 

Point２ 会社の将来性を見る 

求人票には求人を行う会社の最も基本的な、そして最も重要な情報

がたくさん記載されています。求人票を読み解くことは、就職活動の

第一歩です。求人票には、仕事の内容、賃金、保険制度、就業場所な

ど、その会社で働くうえで大切な情報が書かれています。自分の希望

に合った職種や環境で仕事ができるのかどうかを、事前にしっかりと

確かめることが大切です！！ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

求人票からは分からない点については進路指導室に置かれているパ

ンフレットや会社ちらしを利用して会社の雰囲気や社風をチェックし

ましょう。 

また、求人票にホームページアドレスが掲載されていることもあり

ます。そちらから会社のホームページにアクセスしてみましょう！！ 

仕事をするにあたって、働く環境が自分に適しているのかどうかは非常に大切な要素です。雇用形

態、賃金、勤務時間、加入保険の有無などをよく調べておきましょう。 

 

□雇用形態はどうか？（正社員・派遣社員・その他） 

□勤務時間（何時から何時までの勤務か、残業時間、休日など） 

□賃金（初任給・賞与・入社後の給与の伸び） 

□研修制度・資格取得支援制度 

□会社までの通勤時間、寮設備 

□転勤の有無 

□加入保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険など） 

□女性の場合、子育て支援があるか（育児休業の取得実績など） 

□社員の年齢構成、職場の雰囲気（企業見学の際にチェックする） 

□会社周辺の環境（企業見学の際にチェックする） 

Point３ 労働状況・職場環境をチェックする 

Point１～３をふまえて、どの会社を受けるのかを絞り込んでいきましょう。 

会社を選ぶにあたって、すべての条件が満足いくものであればよいのですが、自分の希望を完全に満

たすことは難しいものです。自分のなかで条件に優先順位をつけておいて、そこから応募したいと思

う会社を選んでいくようにしましょう。 

 

□条件に優先順位をつける 

□入社時点のことだけではなく、何年後かの自分の働く姿をイメージする。 

□いろいろな会社を比較する。 

□進路指導の先生や保護者、先輩など、周囲の人に相談する。 

□会社見学へ参加し、資料ではわからなかったことをチェックしたり質問をする。 

□社風や雰囲気が自分にあっているかどうかを考えてみる。 

Point４ 総合的に判断する 

※優先順位をつける主な項目例 

□仕事の内容  □雇用形態  □勤務地  □通勤時間  □終業時間・休日等  □各種休暇 

□賃金・給与待遇  □昇給  □賞与  □福利厚生（社会保険）  □宿舎・寮の有無  

□会社の規模 など 


