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本年度の取組（重点目標はゴシック体で記載） 
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キャリア教育の充実 

・「社会に役立つ姿
勢や資質を身に
付ける教育が行
われている」と答
える生徒、保護者
90％以上。 

・「ボランティア活
動、体験学習、生
徒会活動等地域
と連携した（地域
に貢献した）活動
に参加した」と答
える生徒 70％以
上。 

・「部活動で頑張っ
ている」と答える
生徒 90％以上。 

・「自分の将来の生

き方（進路等）に

ついて考えてい

る」と答える生徒

90％以上。 

Ｂ Ｂ 

・専門教育（農工商など）は常に

その存在意義を明確にして地域

に主張していくことが求められ

てきた。普通教育においても近年

その方向性を明確にする必要に

迫られている。キャリア教育の充

実の視点から、普商併置校の存在

意義を、明確にする必要がある。 

・授業や各行事を拝見して、社会

人になって役立つことを身に付

ける教育がなされているように

感じる。地域向上事業でボランテ

ィアの生徒と話していると、具体

的な進路を考えている生徒が多

く好感が持てる。 
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命の大切さ、よりよい

人間関係を築くための

ルール、マナー、モラ

ルを身に付けさせるこ

と 

・「学校の決まりを
守って生活して
いる」と答える生
徒 100％。 

・「欠席・遅刻・早
退をしないよう
に努力している」
と 答 え る 生 徒
90％以上。 

・「さわやかな挨拶
ができ、身だしな
みに気を付けて
いる」と答える生
徒 90％以上。 

・「集団の中の一員
として仲間を尊
重し、行動でき
る」と答えた生徒
90％以上。 

・「交通ルールを守
っていると答え
る生徒」100％。 

・情報モラルに注意
していると答え
る生徒 100％ 

 

Ｂ 

 

 

 

 

 

 

 Ａ 

・公立高校の最大の強みは、教育

の質の高さである。公務員として

研修の機会が保障され、転勤を通

じて豊かな体験を積むことがで

きることが要因である。まさに浜

松東高校の先生方の総合的な教

育力の高さがこの項目に表れて

いると思う。 

・朝の通勤の途中、浜松東高校の

生徒に出会うが、命を大切にした

言行が見られて大変よい。 

・校則は遵法精神を育む大切な指

導教育である。国を動かす若者の

力が大いに期待されている。そこ

には、約束を守る、時間を守る心

持ちが大切である。笑顔あふれる

生活を送るために、社会の一員と

なって溶け込んでほしいと思う。 
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基礎学力の定着と進路

実現に必要な学力の育

成 

・年２回以上の授業
参観と年２回の
生徒による授業
評価が活用され
ている。 

・「授業の内容に興
味、関心を持て
た」と答える生徒
90％以上。 

・「学んだことにつ
いて、考え、表現
する力を伸ばす
ことができた」と
答える生徒 90％
以上。 

・新しい学習指導要
領に対応した指
導法、評価の取り
組み 100％。 

・「朝読書や朝学習
にしっかりと取
り組んでいる」と
答える生徒 90％
以上。 

・「生徒の適性や

希望を生かす適切

な進路指導を行っ

ている」と答える

生徒、保護者 90％

以上。 

Ｂ 

 

 

 

 

 

 

Ｂ 

・基礎学力とは普遍的なものでは

なく、社会の変化、進歩に伴って

変わっていく。浜松東高校として

の基礎学力とは何か？を問い直

すことも必要ではないかと思う。

自主性、主体性、協働する力、他

と連携する力を視点として問い

直すと浜松東高校らしい基礎学

力が見えてくるかもしれない。 

・スマホの影響か読書の習慣が薄

くなったように思う。各行事を拝

見する限り、先生と生徒との信頼

関係は良好であるように思う。 

・授業参観は「生」の生徒の姿に

触れてうれしく思う。PC での授

業は少し遊び感覚の中で興味を

引き出し、積極的な関心を持ち将

来に役立てる素地ができている

ように思う。 
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健全な心身の育成と安

全・安心な学習環境の

整備 

・「学校行事に積極
的に参加した」と
答える生徒 90％
以上。 

・「信頼でき、相談
できる先生がい
る」と答える生徒
80％以上。 

・「教室等の環境を
常にきちんと整
えている」と答え
る生徒 90％以上。 

・「生徒が利用しや
すい図書館環境
が整っている」と
答える生徒 80％
以上。 

・「１年間で３冊以
上の本を読んだ」
と 答 え る 生 徒
50％以上。 

・「芸術鑑賞教室が

良かった」と答え

る生徒 80％以上。 
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・浜東祭、体育大会を見学してそ

れぞれが一つの目標に向かって

いることをうれしく思う。 

・感心するくらい生徒の学習環境

が整備されているように感じる。 
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開かれた学校づくりの

推進 

 
・ホームページが週
に 1 回以上更新
されている。 

・ホームページのア
クセス数 
年間 50,000件以

上。 
・情報の発信が PTA
総会、発行物、メ
ール配信等により
定期的に行われて
いる。 
・保護者に対して
行事や進路等の情
報提供が適切に行
われていると答え
る保護者 90％以
上。 
・来場者数 
 浜東祭：一般公

開なし 

 一日体験入学：

1,000人以上。 

Ａ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ａ 

・浜松東高校で学ぶことの意味や

価値、浜松東高校が存在する意義

や価値などに焦点を当てて、発信

する内容を整理すると、もっとよ

くなるように感じる。 

・ＨＰ、インスタグラムなどの積

極的な発信があり、大きな成果が

出ているように思う。より一層の

努力を期待したい。 

・ＰＴＡ関係は不明であるが、学

校運営協議会委員と交流があれ

ば、いいように思う。 
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教職員の連携と組織的

な学校マネジメントの

推進 

・定期的な会議等を
通して、集団内で
の情報の共有化
と適正な業務分
担が図られてい
る。 

・校内職員研修を年
３回以上実施。 

・資料提供や発表に
よる報告、校内フ
ァイルサーバの
活用が随時行わ
れている。 

・適正な会計処理と
予算の節約が意
識されている。 

・「遣り甲斐を感じ
ている」と答える
職員 100％。 

・リーガルマインド
を意識して業務
遂 行 し て い る
100％。 
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・物理的、精神的なゆとりを確保

して、教職員の協力体制ができれ

ば、更なる教育力の向上が期待で

きる。 

・会議や職員研修などを通しての

情報共有化はとても大切である。

そこに意思の疎通が図られると

思う。実際に適正な業務分担が図

られているように思う。全般的に

目標に沿った学校運営ができて

いて心から感謝したい。 

 

 

 


