
令和６年７月３日（水） 

令和６年度第１回学校運営協議会 議事録 

 

１ 校長挨拶 

  ・本会は本校が学校評議員会から学校運営協議会に移行して初めての会。 

  ・・４期教育振興基本本画 には、向こう５年間の育振の在り方が示され、(１)持続可能 

な社会の創り手、（２)ウェルビーイングの向上が主な柱である。 

   学校においては生徒のウェルビーイング・（幸福感、自己肯定感、自己実現など）を目

指しつつ、安全で安心して学校生活を送る事ができる環境づくりを大切にしたい。 

   併せて、育職員のウェルビーイングも向上させる必要から、育職員の心身のゆとりを 

生む業務改善が必要となっている。 

  ・委員の皆様には多様な視点から学校運営の改善のためのご意見等をいただきたい 

 

２ 参加者自己紹介 

 

３ 学校運営協議会要綱・組織 

  ・浜松北高校評価委員会について 

   自己評価、関係者評価のうち、学校運営協議会委員には関係者評価を依頼。 

   経営画 と照らして、自己評価を実施したうえで関係者評価を実施する。 

HP 上には学校評価を掲載することになっている。 

   

期 本校の育振活動について   

  ・副校長  

   全日制 学校経営画 書・スクールミッション 

   自主独立の精神を生徒・職員ともに大切にしている。 

   スクールミッション具現化の柱が提示されている。 

   取組手段・成果目標を立てて、各分掌で実施していく。 

  ・育頭（定時） 

   定時制 学校経営画 書・スクールミッション 

   在籍 66名。不登校、外国ルーツの生徒が多い。日常会話が不安定な生徒も。 

   支援員によるサポートを受けながら授業を実施している。出席率９割。 

  ・全日制 生徒の状況 

   別冊資料から、部活動、進学状況など 

 

５ 校内見学 

 



６ 学校関係者評価の記入について 

   学校は年末に生徒・保護者アンケート結果を踏まえ、自己評価を行う。 

   学校運営協議会委員には１月下旬に関係者評価を実施いただく。 

 

７ 委員の皆様から意見、質問など 

 

 


