
様式第５号 

令和元年度 学校関係者評価実施報告書（まとめ用） 
 

学校番号 ６９（分） 学 校 名 天竜高等学校春野校舎 校 長 名 織田 敦 

 

評価 基   準 評価 基   準 

Ａ 十分目標を達成することができた Ｃ 
あまり目標を達成することができなかっ

た 

Ｂ おおむね目標を達成することができた Ｄ 
ほとんど目標を達成することができなか

った 

 

本年度の取組（重点目標はゴシック体で記載） 

  
取組目標 成果目標 

自己 

評価 

関係者 

評価 

意見 

ア 

多様な生徒

に対する学

習指導体制

を整え、基

礎学力の向

上を図る。 

・授業の進度はちょ

うど良いと答える生

徒の割合  

（90％以上） 

・先生は丁寧に教え

てくれていると答え

る生徒の割合 

（90％以上） 

Ｂ  Ａ 

・授業進度への不満は、ますます学力差が

大きくなってきていることの表れで難しい

問題だが、先生方はよくやってくれている。

今後も上位者を伸ばしていってほしい。 

・進度の目標こそ超えていないが、先生方

の授業への信頼が 96％という数値はたい

へん素晴らしい。 

・家庭学習時間の平

均 

（平日 45分以上） 

（ﾃｽﾄ前 90分以上） 

・家庭学習時間調査 

（年間４回実施） 

Ｂ  Ｂ 

・家庭学習のやり方自体がわからない生徒 

もいると思われる。校内で個別指導をかな

りやってもらっても。家ではできないか。 

・学校だけではなく家庭の問題でもある。 

・43分平日からもう少し勉強してもらいた

い。テスト前だけやってもどうか。 

・頑張っている 1年生には期待したい。 

イ 

他者をいた

わり、人間

関係を大事

にする心を

養い、問題

行動の未然

防 止 を 図

る。 

・問題行動の件数を

前年度より減少させ

る。 

（昨年度３件４名） Ａ Ａ 

・問題行動が 1件のみで安定している。 

・今後も生徒の自己有用感を高め、安定し

た学校生活を送らせていただきたい。 

・安心して落ち着い

た学校生活を送って

いると答える生徒の

割合 

（85％以上） 
Ｂ Ａ 

・83％で目標は達成できなかったが、今年

度は出席率が高く、長期欠席だった生徒も

来られているのは、学校が安心できる場所

だからだと思う。 

・これまで通り、先生方には個々の生徒に

合わせた対応を続けていただきたい。 

・この学校では、先生とでなく、生徒どう

しのコミュニケーションがうまくいかない

ことが不安の主な原因なので、今後もＳＳ

Ｔ講座等をすすめていただきたい。 



様式第５号 

  
取組目標 成果目標 

自己 

評価 

関係者 

評価 

意見 

ウ 

生徒一人ひ

とりに寄り

添い、より

よい進路を

見つけ、そ

の実現を図

る。 

・進路についての指導

が適切になされてい

ると答える生徒の割

合 

（85％以上） 

Ａ Ａ 

・92％という満足度とともに 3年生の進路

決定状況は素晴らしい。全教員での個々へ

の指導はありがたく、今後もお願いしたい。 

・景気の良さもあるが、春野校舎への求人

が多くありがたい。多くの先輩たちががん

ばってくれているので評判が良い。 

・学年に応じて、進

路講話や企業・学校

見学、進路ガイダン

スを実施 

Ａ Ａ 

・今後も世の中に出てたくましく生きてい

ける生徒を育てていただきたい。 

・春野町内への就職も出てきてもらいたい。 

エ 

環 境 を 整

え、部活動、

特別活動、

読書活動に

おいて、充

実感が得ら

れるよう指

導する。 

・部活動に積極的に

参加し充実している

と答える生徒の割合 

（75％以上） 

Ａ Ａ 

・部活の選択肢が少ないにも関わらず、「充

実している」と答える生徒が 81％というの

は素晴らしい。 

・新入生には運動部にも入部してほしい。 

・学校行事が充実し

ていると答える生徒

の割合 

（85%以上） 
Ｂ Ｂ 

・行事を減らしてはいないが、77％と下降

してしまった。 

・座学の授業が持たず、行事を楽しみにし

ている生徒が増えているのではないか。 

・今後も生徒が楽しみにできる行事を工夫

してもらいたい。 

・朝読書の時間は読

書に親しむのに役立

っていると答える生

徒の割合 

（80％以上） 

・生徒一人当たりの

年間貸出冊数 

（４冊以上） 

Ｂ Ａ 

・朝読書の効果は 87％に上昇し、図書館蔵

書への満足度も上昇している。図書館業務

の工夫は大変評価できる。 

・貸出冊数が 1.4冊に減ったのは、多読家

の生徒が減ったためで、全体が読まなくな

っているわけではない。朝読書用に天竜文

学賞関連の本をＨＲに提供し始め好評だ

が、これは貸出冊数に入っていない。来年

度は基準を変えるべき。 

オ 

自己健康管

理ができる

生徒を育成

するととも

に、教育相

談体制の充

実を図る。 

・保健関係たよりの

発行 

（月 1回） 

・生徒の状況把握調

査 

（年２回実施） 

Ａ Ａ 

・今後とも個々の生徒の状況把握に努め、

援助していただきたい。 

・先生は悩みや相談

に親身になってくれ

ると答える生徒の割

合 

（85％以上） 

・生徒サポート委員

会  

（基本週１回開催） 

Ｂ Ａ 

・84％だが素晴らしい評価だ。先生方は生

徒一人ひとりに親身になってくれているの

でありがたい。この学校だからこそ、子供

が通い続けられると言う保護者も多い。 

・生徒サポート委員会やＳＣとの情報交換

で生徒の情報共有ができていて、外部の特

別支援学校との交流も定例化できている。 

・複雑な家庭状況等、ますます多様な悩み

を抱える生徒が増えるが、個々に応じて先

生方が相談に乗ってくれるのはありがた

い。 



様式第５号 

  
取組目標 成果目標 

自己 

評価 

関係者 

評価 

意見 

カ 

校内の危機

管理体制を

整備すると

ともに、危

機管理意識

を向上させ

る。 

・防災訓練実施 

（年間３回） 

・地域防災参加率 

（60％以上） 

 
Ａ Ａ 

・防災訓練の内容は中山間地だけに、グラ

ンドへの避難だけでなく、保護者と緊急連

絡を取り合う実際的なものも取り入れては

どうか。 

・地域防災参加が 71％というのは、他校よ

りも高い。 

キ 

地域・保護

者との連携

を推進し、

信頼される

学校づくり

を行う。 

・地域との交流やボ

ランティア活動をし

ていると答える生徒

の割合 

（50％以上） 

・春埜祭へのＰＴＡ

役員出席率 

（90％以上） 

Ａ Ａ 

・ボランティア部や吹奏楽部の日頃の地域

貢献活動が表彰されて良かった。地域のお

年寄りは以前から大変喜んでいたが、新聞

に出たことで町全体に知れて誇らしい。 

・表彰されたことで、生徒たちが通常活動

として行っていたことが地域に貢献してい

るのだと自覚できて良かった。 

・ＰＴＡ役員の出席が 100％で、行事や授

業公開への参加が増えたというのは素晴ら

しい。保護者が学校を信頼している証拠で

ある。学校と地域、家庭の連携が大変うま

くいっている。 

・春校だより発行 

（年間４回以上） 

・ＨＰの更新 

（毎月２回以上） 

Ａ Ａ 

・よく地域に対して広報してくれている。 

・監査・検査の文書

指示・指摘件数 

（０件） 

・校内での事故・災

害箇所（０件） 

Ａ Ａ 

・監査上の指示・指摘件数、事故・災害件

数ともに 0件だったのは良かった。 

・本監査では、春野校舎の生徒への取り組

みが大変高く評価された。 

コ 

研修を通じ

て教職員の

資質の向上

を図るとと

もに、教職

員の働き方

改革を推進

する。 

・職員研修会の実施  

年５回 

 Ａ  Ａ 

・教職員の研修を様々に 12回も行っていて

評価できる。 

・今年度は、特に対話的な授業の研修が活

発に行われた。 

・不祥事根絶研修の

実施  月１回 

Ａ  Ａ 

・外部の保険会社とも連携でき、充実した

研修ができた。 

・定時退勤日の実施  

週１回 

Ｂ  Ｂ 

・土日に活動しない部活は平日毎日活動し

るので、統一的な定時退勤日は設定できな

かった。来年度は基準を変えたい。 

・昨年度より平均して 30分程度職員室を閉

める時間が遅くなっているので、もっと努

力したい。 

 

 


