
様式第１号 

 

令和５年度 学校経営計画書 

 

学校番号 107 学 校 名 静岡県立御殿場特別支援学校 校 長 名    伊藤 聖子 

 

１ 目指す学校像 

(1) 教育目標 

  「自分らしく のびやかに たくましく」 

 

(2) 目標具現化の柱 

 ア 授業力  自己実現に向け、自分らしく学ぶ、12年間のつながりある指導が充実する学校 

 イ 安心力  人、もの、ことに対する想像力が働き、皆が安心して過ごせる学校 

 ウ 共創力  コミュニティースクールとして、家庭・地域とともに、発展する学校 

 エ チーム力 教職員のチーム力で、課題に向かって前進する働きがいのある学校 

 

２ 本年度の取組（重点目標はゴシック体で記載）  キーワード カラフルにチャレンジ 

  取組目標 達成方法（取組手段） 成果目標 担当部署 

ア 

子どもを主語にした自

立と社会参加を目指し

た指導と支援が 12 年間

つながるシステムづく

り 

 

 

 

 

 

・キャリアパスポートの教

育課程上の位置づけや

学部、学校間の引継ぎの

明確化 

・教員向けオリエンテーシ

ョン、保護者説明年 1回

以上 

・年間指導計画と学習指導

要領との関連の見える

化 

・児童生徒は、キャリアパ

スポートを使って、自分

の頑張ったことなどを振

り返る場面がある。 

・授業づくりの際、学習指

導要領との関連を確認し

ている。 

 

 

 

教務課 

進路課 

研修課 

自立活動課 

学部学年 

12年のつなが

り検討委（仮） 

 

 

 

自分らしく学ぶ知的障

害の児童生徒の思考に

沿った授業づくり 

・グループ研修による授業

力の向上「一人ひとりが

『自分らしく学ぶ』授業

づくり 

 

児童生徒の分かり方や学び

方を捉え、何を育てたいか、

どんな力を身につけている

かを明確にした授業づくり

をしている。 

研修課 

学部学年 

事務部 

授業や業務での効果的

なＩＣＴの活用 

・外部専門家やＤＸ課の活   

 用、先進校視察（あすな

ろ協力実践校） 

・定期的な校内ＩＣＴ活用

状況調査と実践事例の

紹介 

・授業の目的を達成するた

めにＩＣＴを活用してい

る。 

・ＩＣＴの活用により、業

務効率化が図られてい

る。 

全部署 

情報教育課 

学部学年 

イ 

社会の変化に対応し、

人、もの、ことに対する

想像力を育てる教育の

充実 

 

・それぞれの部署が作成す

る全体計画の充実と活

用（学校経営書に入れて

活用、次年度に向けた更

新） 

 

 

・学校安全全体計画(安全指

導・安全学習)、学校保健

全体計画（保健教育）、人

権教育全体計画、道徳教

育全体計画、食に関する

指導の全体計画を年間指

導計画の作成や授業づく

りに生かしている。 

・安全教育、保健教育、人

権教育（情報活用に関す

安全課 

保健体育課 

生徒指導課 

学習指導課 

情報教育課 

教科部会 

学部学年 

事務部 
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る内容を含む）、道徳教

育、食に関する指導に、

生活年齢、発達段階、個々

の特性を意識して取り組

んでいる。 

柔軟でたくましい心と

体を育む体育と情操教

育の充実 

・情報活用マインドの育成 

・学校保健委員会、食育委

員会へのＰＴＡ専門部

の参加 

・楽しみながら身体の機能

を保持・増進させる体育 

・学校祭としての「学習発

表会」に向けた取組 

・体育、音楽、美術の授業

で自分や友達の良さを見

つけたり、仲間と取り組

む楽しさを味わったりす

る場面がある。 

 

 

 

 

ウ 

地域と目的を共有する

開かれた学校づくり 
・地域活性学校協働本部と

授業や事業の目的の共

有（学校応援団パンフレ

ットの作成） 

・校区の義務教育、高等学

校、放課後等デイサービ

スへの支援事業の実施 

・外部人材活用の際、授業

の目標を共有し「学習評

価」を協力団体に返して

いる。 

・授業支援、ケース会議、

学校公開が役に立ったと

いう外部の感想をいただ

いている。 

連携課 

部主事会 

学部学年 

管理職 

エ 

働きやすい職場環境で

やりがいを感じ、ワーク

エンゲージメントの向

上を実現するチームづ

くり 

・働きやすい職場環境づく

りのための業務量の調

整や情報整理 

・学び合いと頼り合いの職

場環境で、お互いの専門

性の向上を図るＯＪＴ

の推進（オリエンテーシ

ョンと振り返りの実施） 

・働きやすい工夫が３つ以

上ある。 

・教職員は自分の帰宅時間

を自分で決め、業務をマ

ネジメントしている。 

・教職員は各自研修テーマ

を持ち主体的に研修して

いる。 

管理職 

部主事会 

自立活動課 

事務部 

 


