
藤枝北高校生の満足度を高めるために！ 

参考資料「学校経営計画書」 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ クロストーク中において印象に残った質問や意見 

資料Ａ 

１分間カウンセ

リング 

 

 

 

 

資料Ｂ 

生徒指導提要の

改訂 

 

 

 

 

 

資料Ｃ 

理想の職場にな

るための３つの

観点 

 

 

 

 

２ 個人での振り返り 

知らなかったこ

と、注目したい

と思ったこと 

 

 

 

 

これまでの指導

を振り返って、

取り入れてみた

いこと 

 

 

 

 

３ グループでの振り返り 

話し合って気づ

いたこと 

 

 

 

◎藤枝北高校生の満足度を高めるために私たちはこうありたい！（複数、箇条書き記載で OKです） 

 

 

 

 

共通資料 

〇グラデュエーションポリシー（卒業までに生徒に身に付けさせたい力） 

① 社会とつながる力     ② コミュニケーション力    ③ 努力を続ける力 

④ 思考力・判断力・表現力  ⑤ 創造する力         ⑥ 協働する力 

〇スクールポリシー具現化の柱（生徒に係る部分抜粋） 

ア 生徒の学ぶ意欲を引き出し、確かな基礎学力と思考力・判断力・表現力を育成する。 

イ キャリア教育の充実を図る。 

ウ 基本的な生活習慣を身に付け、高い規範意識をもった生徒を育成する。 

エ 総合学科教育を通じて、実学教育を実施する。

氏名【           】 


