
           

 

 

 

 

 

 

 

グランドデザイン 

保護者や関係機関、地域の皆様と手を携えながら共に歩む学校創りに取り組みます。 

～生涯にわたって～ 
▼生涯学習 

スポーツ、芸術等に 

つながる教育活動 ～保護者の皆様と～ 
▼個別の教育支援計画の作成と活用 

▼校舎内環境整備等 

▼進路研修 

～地域の皆様と～ 
▼小中高等学校など 

交流及び共同学習、センター的機能 

▼あさはた緑地交流広場の活用 

田植え、稲刈り等 

▼本校による地域貢献 

作業製品の寄贈、清掃 

▼ボランティアによる学校支援 

読み聞かせ、授業支援 

～関係機関の皆様と～ 
▼医療 

臨床研修 感染症対策 
緊急時対応訓練 
遠隔授業（ICT の活用） 

▼福祉・労働 
支援会議 
就労支援 

今年度も学校経営の基盤は「子供の命と人権を守る」ことですか？ 

 

このことは全ての教育活動の土台となるものです。毎朝、保護者の皆様からかけがえのな

い『命』をお預かりし、適切な指導と必要な支援によってその『命』に磨きをかけ、放課後

には当たり前のように大切な『命』をお返しする。その地道な積み重ねによって、未来へと

成長をつなぎます。 

今年度の学校経営のキーワードを３つ教えてください。 

「伝え合う」「つながり合う」「分かち合う」の３つです。 

互いの考えを前向きに「伝え合う」、そして共感することで「つながり合う」ようになり

ます。その積み重ねで共有が生まれ、成果を共に「分かち合う」ことで次への意欲が高まり

ます。 

今年度の学校経営の柱は何ですか？ 

 

【 安 心 ・ 安 全 】 

◆人を尊重する倫理観を

持ち、児童生徒の「命

と人権」を守ります。 

◆緊急時や災害時の対応

力向上をはかります。 

【 授 業 実 践 】 

◆卒業後の「豊かな生

活」に向け、個別最適

な学びと協働的な学び

とを一体的に実現でき

るような授業を実践し

ます。 

 

【 開 か れ た 学 校 】 

◆児童生徒の可能性を広げるため、 

地域のモノ・コト・ヒトを教育資

源として積極的に取り入れます。 

◆社会との「つながり」を意識し、

学校からの積極的な発信に努めま

す。 

 

 

卒業後 

在学中 

 


